
 

Zukunft braucht neue Wege

Liquidität statt Kosten für Ihr Unternehmen
>  Lernen Sie die pauschaldotierte Unterstützungskasse kennen!



Viele Unternehmer verbinden die betriebliche Altersversorgung (bAV) mit laufenden Beitrags-
belastungen für ihr Unternehmen. Und auch die Arbeitnehmer werden zunehmend durch Medien-
berichte über versteckte Kosten und niedrige Altersleistungen bei versicherungsförmigen Produkten 
verunsichert. Unser modern gestaltetes Betriebsrentenkonzept kann hingegen für beide Seiten 
einen echten Mehrwert schaffen. Überzeugen Sie sich selbst!

Ihre eigene Bank im Unternehmen

Unser Beispielfall
>   Mittelständisches Unternehmen mit 10 Mitarbeitern
>    Rechtsform GmbH, Gesamtsteuersatz 30 %
>    Gesamtkapitalrendite 6 % p.a.
>    Durchschnittsalter der Mitarbeiter 37,5 Jahre
>    Entgeltumwandlung pro Mitarbeiter 100 Euro mtl., Arbeitgeberzuschuss pro Mitarbeiter 25 Euro mtl., zugesagte Verzinsung 3,5 % p.a.
>    Angenommener Beitragssatz Pensions-Sicherungs-Verein 2,6 ‰
>    Berücksichtigung aller Leistungen und Kosten

Ihre Vorteile im Überblick 
>    Versicherungsunabhängiges Konzept

>    Hervorragende, garantierte Leistungen für Ihre Mitarbeiter

>    Langfristige freie Anlage der Mittel in Ihrem Unternehmen

>    Nachhaltige Liquiditätsvorteile für Ihren Betrieb

>    Umfassende Beratung durch unsere Experten vor Ort

>    Rechtssichere Verwaltung durch unser erfahrenes Team

>    Persönlicher Ansprechpartner bei allen Fragen

Die MVM AG – Ihr starker Partner 
>     Unabhängiges Beratungs- und Verwaltungshaus  

für die betriebliche Altersversorgung 

>    Gerichtlich zugelassene Rentenberatungsgesellschaft 

>   Spezialist für versicherungsfreie Lösungen

>    Bundesweites Team von speziell ausgebildeten  
Fachberatern

>    Mitglied der Arbeitsgemeinschaft für betriebliche 
Altersversorgung (aba)

Auf unsere Beratung können Sie vertrauen
Lassen Sie sich ein individuelles Angebot für Ihr Unternehmen erstellen! Unser Fachberater erläutert  
Ihnen detailliert alle Effekte für Ihr Unternehmen und bespricht mit Ihnen die konkreten Möglichkeiten.
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Bereits nach einem Jahr 
Liquiditätsgewinn von  
rd. 16.000 Euro

Nach 20 Jahren kumulierter 
Liquiditätsgewinn von  
rd. 440.000 Euro

Nach 10 Jahren kumulierter 
Liquiditätsgewinn von 
rd. 190.000 Euro

Liquiditätseffekte für ein typisches mittelständisches Unternehmen



langfristiges Darlehen
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Zuwendungen

Steuerersparnis durch
liquiditätsneutrale 
Betriebsausgaben

liquiditätsneutrale Betriebsausgabe
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Tilgung Kapitalleistung

Liquiditätsersparnis 
durch Entgeltumwandlung
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Investitionen

freie 
Kapitalanlage

Abbau von 
Verbindlichkeiten

Entgeltumwandlung

Zusage

einmalige Kapitalleistung im Alter (feste Zinszusage, z.B. 3,5 %)

Im Leistungsfall stellt das Unternehmen der Unterstützungskasse die benötigten Mittel zur Verfügung

>    Einmal jährlich können Zuwendungen an die Unterstützungskasse geleistet werden – 
durch die Darlehensgewährung sind diese letztlich liquiditätsneutral.

>    Sie haben steuerliche Gestaltungsmöglichkeiten, da die Zuwendungen freiwillig sind.

>    Für die Zusagen müssen keine Rückstellungen in der Bilanz gebildet werden –  
unvorhersehbare Bilanzsprünge bleiben Ihrem Unternehmen so erspart.

>    Die gesamte Verwaltung übernehmen wir für Sie – auch die benötigten Dokumente 
erhalten Sie direkt von uns.

>    Es fließen keine laufenden Beiträge aus Ihrem Unternehmen ab, sondern die  
Liquidität verbleibt langfristig bei Ihnen zur freien Anlage oder für Investitionen.

>    Sie sparen Lohnkosten und Beiträge zur Sozialversicherung ein.

>    Durch die nachgelagerte Besteuerung sinken die monatlichen Abzüge für Ihre  
Arbeitnehmer nachhaltig (Brutto-Netto-Effekt).

>    Ihre Arbeitnehmer erhalten eine attraktive Versorgungszusage ohne versteckte Kosten –  
so können wichtige Fachkräfte langfristig an das Unternehmen gebunden werden.

>    Sie können Ihre Betriebsrentenlösung flexibel ausgestalten – dabei unterstützen Sie 
unsere Berater vor Ort.

>    Auch eine rein arbeitgeberfinanzierte Zusage ist möglich.

>    Tantiemen und Überstunden können ebenfalls in Versorgungszusagen umgewandelt  
werden – das schont zusätzlich die Liquidität Ihres Unternehmens. 

>    Die Ansprüche Ihrer Mitarbeiter sind garantiert und gesetzlich abgesichert.

>    Im Alter erhalten Ihre Arbeitnehmer eine attraktive einmalige Kapitalleistung.

>    Sie können für Ihr Unternehmen genau planen, wann und in welcher Höhe die einmaligen Leistungen fällig werden –  
bis dahin können Sie die freien Mittel effizient für Ihr Unternehmen arbeiten lassen.

>    Alle erwirtschafteten Überschüsse verbleiben in Ihrem Unternehmen. 

>    Die Altersleistung ist durch die Fünftelregelung für Ihre Arbeitnehmer zusätzlich  steuerlich begünstigt.

So funktioniert die Unterstützungskasse
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          Keltenring 12  |  82041 Oberhaching
                 Tel. 089 / 540 41 16-0  |  Fax 089 / 540 41 16-20
                                 info@mvm.ag |  www.mvm.ag

„Nur Dilettanten überfallen eine Bank.
                            Wahre Profis gründen eine.“

 Bertolt Brecht
 deutscher Lyriker (1898 – 1956)
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