Liquiditat statt Kosten fiir Ihr Unternehmen

> Lernen Sie die pauschaldotierte Unterstiitzungskasse kennen!

\VIAVAV}

Zukunft braucht neue Wege



Ihre eigene Bank im Unternehmen

Viele Unternehmer verbinden die betriebliche Altersversorgung (bAV) mit laufenden Beitrags-
belastungen fiir ihr Unternehmen. Und auch die Arbeitnehmer werden zunehmend durch Medien-
berichte tiber versteckte Kosten und niedrige Altersleistungen bei versicherungsférmigen Produkten
verunsichert. Unser modern gestaltetes Betriebsrentenkonzept kann hingegen fiir beide Seiten
einen echten Mehrwert schaffen. Uberzeugen Sie sich selbst!

Liquiditdtseffekte fiir ein typisches mittelstdindisches Unternehmen
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Unser Beispielfall

Mittelstandisches Unternehmen mit 10 Mitarbeitern

Rechtsform GmbH, Gesamtsteuersatz 30 %

Gesamtkapitalrendite 6 % p.a.

Entgeltumwandlung pro Mitarbeiter 100 Euro mtl,, Arbeitgeberzuschuss pro Mitarbeiter 25 Euro mtl, zugesagte Verzinsung 3,5 % p.a.

Angenommener Beitragssatz Pensions-Sicherungs-Verein 2,6 %o

>
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> Durchschnittsalter der Mitarbeiter 37,5 Jahre
>
>
>

Berticksichtigung aller Leistungen und Kosten

Auf unsere Beratung kénnen Sie vertrauen

Lassen Sie sich ein individuelles Angebot fiir Ihr Unternehmen erstellen! Unser Fachberater erldutert
Ihnen detailliert alle Effekte fiir Ihr Unternehmen und bespricht mit [hnen die konkreten Moglichkeiten.

Ihre Vorteile im Uberblick

> Versicherungsunabhéngiges Konzept

> Hervorragende, garantierte Leistungen fiir [hre Mitarbeiter
> Langfristige freie Anlage der Mittel in [hrem Unternehmen
> Nachhaltige Liquiditatsvorteile fiir Ihren Betrieb

> Umfassende Beratung durch unsere Experten vor Ort

> Rechtssichere Verwaltung durch unser erfahrenes Team

> Personlicher Ansprechpartner bei allen Fragen

Die MVM AG - Ihr starker Partner

>

Unabhingiges Beratungs- und Verwaltungshaus
fiir die betriebliche Altersversorgung

Gerichtlich zugelassene Rentenberatungsgesellschaft
Spezialist fiir versicherungsfreie Losungen

Bundesweites Team von speziell ausgebildeten
Fachberatern

Mitglied der Arbeitsgemeinschaft fiir betriebliche
Altersversorgung (aba)
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So funktioniert die Unterstiitzungskasse

> Es flief3en keine laufenden Beitrage aus Ihrem Unternehmen ab, sondern die
Liquiditat verbleibt langfristig bei lhnen zur freien Anlage oder fiir Investitionen.

Entgeltumwandlung

) ARBEITGEBER

Zusage

(einmalige Kapitalleistung im Alter (feste Zinszusage, z.B. 3,5 %)j

> Sie sparen Lohnkosten und Beitrage zur Sozialversicherung ein. '

> Durch die nachgelagerte Besteuerung sinken die monatlichen Abziige fiir [hre
Arbeitnehmer nachhaltig (Brutto-Netto-Effekt).

> Thre Arbeitnehmer erhalten eine attraktive Versorgungszusage ohne versteckte Kosten -

__________________________

Liquiditdtsersparnis

so konnen wichtige Fachkrafte langfristig an das Unternehmen gebunden werden. {

> Sie kdnnen lhre Betriebsrentenldsung flexibel ausgestalten - dabei unterstiitzen Sie

unsere Berater vor Ort. Investitionen
> Auch eine rein arbeitgeberfinanzierte Zusage ist moglich. freie
> Tantiemen und Uberstunden kénnen ebenfalls in Versorgungszusagen umgewandelt Kapitalanlage
werden - das schont zusatzlich die Liquiditat Ihres Unternehmens. Abbau von

Verbindlichkeiten

> Die Anspriiche [hrer Mitarbeiter sind garantiert und gesetzlich abgesichert.

Steuerersparnis durch
liquiditdtsneutrale
Betriebsausgaben

(quuiditdtsneutrale Betriebsausgabe]

Zuwendungen

) 2 UNTERSTUTZUNGS-
KASSE

langfristiges Darlehen

Einmal jahrlich kdnnen Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse geleistet werden -
durch die Darlehensgewéhrung sind diese letztlich liquiditatsneutral.

Sie haben steuerliche Gestaltungsmoglichkeiten, da die Zuwendungen freiwillig sind.

Fiir die Zusagen miissen keine Riickstellungen in der Bilanz gebildet werden -
unvorhersehbare Bilanzspriinge bleiben Ihrem Unternehmen so erspart.

Die gesamte Verwaltung iibernehmen wir fiir Sie - auch die benétigten Dokumente
erhalten Sie direkt von uns.

1 - Kapitalleistung
) UNTER;:;JJE:ZUNGS ) ARBEITNEHMER

[ Im Leistungsfall stellt das Unternehmen der Unterstiitzungskasse die benétigten Mittel zur Verfu'gungj

> Im Alter erhalten Ihre Arbeitnehmer eine attraktive einmalige Kapitalleistung.

> Sie konnen fiir lhr Unternehmen genau planen, wann und in welcher Héhe die einmaligen Leistungen fallig werden -
bis dahin kdnnen Sie die freien Mittel effizient fiir [hr Unternehmen arbeiten lassen.

> Alle erwirtschafteten Uberschiisse verbleiben in Ihrem Unternehmen.

> Die Altersleistung ist durch die Fiinftelregelung fiir Ihre Arbeitnehmer zusatzlich steuerlich begiinstigt.

durch Entgeltumwandlung

’
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,Nur Dilettanten iiberfallen eine Bank.
Wahre Profis griinden eine.”

Bertolt Brecht
deutscher Lyriker (1898 - 1956)
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