
> Rechengrößen 2023
 Alle Kennzahlen der Sozialversicherung auf einen Blick

Beitragssätze

Krankenversicherung
> allgemeiner Beitragssatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,60 %
   (Arbeitgeberanteil: 7,30 %, Arbeitnehmeranteil: 7,30 %)

> ermäßigter Beitragssatz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,00 %
   (Arbeitgeberanteil: 7,00 %, Arbeitnehmeranteil: 7,00 %) 
> für Versorgungsbezüge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,60 %
   (Freibetrag für Beitragsp�licht: 164,50 € monatlich)

> durchschnittlicher Zusatzbeitrag1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60 %

P�legeversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,05 %
> Beitragszuschlag für Kinderlose . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,35 %

Rentenversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,60 %

Arbeitslosenversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,60 %

Insolvenzgeldumlage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,06 %

Beitragsbemessungsgrenzen monatlich jährlich

Kranken- und P�legeversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.987,50 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59.850,00 €

Renten- und Arbeitslosenversicherung
> alte Bundesländer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.300,00 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 87.600,00 €
> neue Bundesländer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.100,00 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85.200,00 €

Weitere Kennzahlen  monatlich jährlich

Bezugsgröße nach § 18 SGB IV
> alte Bundesländer 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.395,00 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40.740,00 €
> neue Bundesländer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.290,00 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.480,00 €

Versicherungsp�lichtgrenze3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.550,00 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66.600,00 €
(Kranken- und P�legeversicherung)

Geringfügigkeitsgrenze („Mini-Jobs“). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 520,00 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6.240,00 €

Geringverdienergrenze (Auszubildende) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 325,00 € . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3.900,00 €
(alleinige Beitragsp�licht des Arbeitgebers)

Der Zusatzbeitrag erhöht alle vorgenannten Beitragssätze und ist paritätisch vom Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber zu tragen.“ 
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1  Der Zusatzbeitrag wird von den gesetzlichen Krankenkassen individuell festgelegt. Der Zusatzbeitrag erhöht alle  
vorgenannten Beitragssätze und ist paritätisch vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.

2  Gilt in der Kranken- und P�legeversicherung auch für die neuen Bundesländer.
3  Für am 31.12.2002 wegen Überschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze 2002 privat Krankenversicherte gilt der  

Betrag der Beitragsbemessungsgrenze Kranken- und P�legeversicherung.


